Dyrekcja Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach
zatrudni pracownika na zastepstwo

na stanowisko referenta w Sekcji Kontraktowania i Sprzedazy Ustug Zdrowotnych

l. Opis stanowiska:

1.

Przeprowadzanie postepowan konkursowych na podstawie art. 26 ust. 4a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej w zakresie $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw innych niz $rodki Narodowego
Funduszu Zdrowia, ktorych warto$¢ zamowienia nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro,
wynikiem czego jest zawieranie uméw z podmiotami zewnetrznymi oraz ich ewidencjonowanie, wdrazanie i nadzér nad
realizacjg tych uméw.

Udziat w przygotowywaniu wnioskéw do Sekcji Zamowien Publicznych o przeprowadzenie konkursu ofert
na $wiadczenia zdrowotne w przypadku zaméwien powyzej 30.000 euro.

Przygotowanie ofert dla podmiotéw zewnetrznych innych niz NFZ na sprzedaz ustug, wynikiem czego jest zawieranie
umow z podmiotami zewnetrznymi oraz ich ewidencjonowanie, wdrazanie i nadzér nad realizacjg tych uméw.
Monitorowanie procesu postepowan konkursowych z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Udziat w przygotowaniu ofert na zawarcie uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
Narodowego Funduszu Zdrowia.

Biezaca obstuga Portalu Potencjatu Narodowego Funduszu Zdrowia.

Pozyskiwanie informaciji ze stron internetowych, m.in. Narodowego Funduszu Zdrowia, Ministerstwa Zdrowia, Urzedu
Marszatkowskiego w todzi, Urzedu Wojewodzkiego w Lodzi — w zakresie niezbednym do realizacji zadan Sekcj.
Redagowanie pism do komoérek organizacyjnych Zaktadu oraz wychodzacych na zewnatrz w zakresie spraw
wynikajacych z powierzonego zakresu zadan.

Przygotowywanie zestawien danych, niezbednych do analiz sporzadzanych przez Sekcje.

Il. Wymagania:

1.

2
3.
4

Preferowane wyksztatcenie wyzsze, szczegolnie zdrowie publiczne i administracja.

. Mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku.

Biegta znajomo$¢ obstugi komputera i programéw typu pakiet MS Office oraz innych urzadzen biurowych.

. Komunikatywno$¢, samodzielno$¢, dyspozycyjnos¢, sumienno$é, odpowiedzialnos¢, terminowos¢, zaangazowanie

w prace, umiejetno$¢ pracy w grupie i pod presjg czasu.

Dobra organizacja pracy wiasnej, inicjatywa w dziataniu i rozwigzywaniu probleméw.

Dokumenty aplikacyjne: CV.

IV. Zgtoszenia kandydatow przyjmujemy:

w Dziale Spraw Pracowniczych, Administracja Szpitala, budynek przy ul. Rybickiego 1 (Pawilon G), | pitro, pokéj nr 9.
pocztg elektroniczng na adres: kadry@wsz-skier.pl

Informujemy, ze nawigzemy kontakt z wybranymi kandydatami, a nadestanych dokumentow nie zwracamy.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Dane osobowe, ktére otrzymamy podczas rekrutacji podlegaja warunkom przetwarzania wskazanym w klauzuli informacyjnej

dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie.
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