
Klauzula informacyjna dla osób ubiegających się o zatrudnienie 

 

 

Realizując obowiązek wynikający z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), uprzejmie informujemy, że administratorem 

Państwa danych osobowych jest: 

Wojewódzki Szpital Zespolony im. Stanisława Rybickiego w Skierniewicach 

ul. Rybickiego 1, Skierniewice 96-100 

1. Z administratorem danych można skontaktować się pisemnie na adres siedziby administratora, telefonicznie pod 

numerem 46 834-07-50 oraz poprzez adres e-mail: sekretariat@wsz-skier.pl 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można kontaktować się we wszystkich sprawach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych pisemnie na adres siedziby administratora lub poprzez adres e-mail: 

iod@wsz-skier.pl 

3. Państwa dane osobowe określone przepisami ustawy z 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy i rozporządzenia Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, będą przetwarzane 

przez administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacji  

i dokonania wyboru kandydatów do zawarcia umowy o pracę. W przypadku podania przez Państwa innych danych – 

nieokreślonych we wskazanych wyżej przepisach, administrator potraktuje takie podanie danych jako wyrażenie 

dobrowolnej zgody na ich przetwarzanie. Administrator może przetwarzać Państwa dane osobowe w kolejnych 

rekrutacjach o ile Państwo wyrazicie na to swoją zgodę. Administrator informuje Państwa, że wyrażone zgody możecie 

odwołać w dowolnym czasie. 

4. Państwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji będą przechowywane przez okres niezbędny  

do realizacji procesu rekrutacji, jednak nie dłuższy niż 3 miesiące od zakończenia rekrutacji. Z zastrzeżeniem,  

że w przypadku dochodzenia roszczeń okres ten może się wydłużyć do czasu przedawnienia roszczeń, wynikającego 

z zapisów Kodeksu cywilnego. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystanie danych osobowych dla 

celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane osobowe będą przechowywane przez 12 miesięcy. Po upływie wyżej 

określonych okresów dane zostaną zniszczone w sposób uniemożliwiający identyfikację osoby, której dotyczyły. 

5. Państwa dane mogą być udostępnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

6. Państwa dane mogą być przekazywane podmiotom przetwarzającym dane osobowe na zlecenie administratora  

np. dostawcom usług IT- przy czym podmioty te przetwarzają dane wyłącznie z polecenia administratora na podstawie 

zawartej umowy. 

7. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Państwu prawa: dostępu do treści swoich danych,  

ich sprostowania, żądania ich usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania. 

Niektóre ze wskazanych wyżej praw mogą być ograniczone - w szczególności prawo usunięcia danych osobowych. 

8. W przypadku, gdy uznacie Państwo, że przetwarzanie waszych danych osobowych narusza przepisy RODO, 

przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby 

uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

10. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do odbiorców z państw trzecich. 

11. Państwa dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
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