A%y Wojewddzki Szpital Zespolony
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Zatacznik nr 3 do SWKO
Projekt umowy- podmiot leczniczy

UMOWA NR WSZ.DAT.SZP............... /2023
o Swiadczenie ustug lekarskich z zakresu nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej

zawarta W dniu .....occeveerceinennne w Skierniewicach pomiedzy:

Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym im. St. Rybickiego w Skierniewicach wpisanym do Rejestru Sgdowego Rejestru
Stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji i publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w Sadzie
Rejonowym dla todzi — Srédmieécia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000017228, NIP 836-10-81-
857, Regon: 000657119

reprezentowanym przez:

zwanym dalej Udzielajgcym zamowienia

..................................................................................... z siedzibg W .cevceeveeccseceeeeens,  Wpisanym do rejestru  podmiotow
wykonujacych dziatalnosé leczniczg nr ksiegi rejestrowej KRS nr .................. NIP: ceoeveeiverierenee, REGON: e .

zwanym w dalszej tresci umowy
Przyjmujagcym zamowienie lub Personelem,

zawarta w trybie art. 26 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. 2023.991 ze zm.),
zwanej w dalszej czesci niniejszej umowy ,,ustawg”.

Umowa zostata zawarta na czas okreslony od dnia .................... do dnia .......c.cceuue.e .

81
Przedmiot Umowy

1. Udzielajacy zamoéwienie zleca Przyjmujacemu zamodwienie kompleksowe wykonywanie ustug lekarskich w zakresie
nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej (dalej: Ustugi) przez Personel medyczny posiadajgcy wymagane przez
Udzielajgcego zamdwienia kwalifikacje (dalej: Personel) na rzecz pacjentéw Udzielajgcego zamdwienia.

2. Ustugi bedg swiadczone od poniedziatku do pigtku w godzinach od 18.00 danego dnia do godziny 8.00 dnia
nastepnego oraz w soboty, niedziele i Swieta oraz dni ustawowo wolne od pracy od godziny 8.00 danego dnia do
godziny 8.00 dnia nastepnego w warunkach ambulatoryjnych oraz w miejscu zamieszkania lub pobytu pacjenta, na
obszarze zabezpieczenia: gm. Boliméw, gm. Gtuchéw, gm. Godziandw, gm. Kowiesy, gm. Lipce Reymontowskie, gm.
Makow, gm. Nowy Kaweczyn, gm. Skierniewice, gm. Stupia, gm. Jezéw, m. Skierniewice.

3. Ustugi realizowane beda na warunkach opisanych w Szczegétowych warunkach konkursu ofert oraz w niniejszej
Umowie, jak rowniez na warunkach okreslanych w Zarzadzeniach Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

4. Ustugi obejmuja:

a) Swiadczenie porad lekarskich w warunkach ambulatoryjnych w siedzibie Udzielajgcego zamodwienia, w
bezposrednim kontakcie z pacjentem lub telefonicznie,
b) sSwiadczenie porad lekarskich w miejscu zamieszkania lub pobytu pacjenta.

5. W przypadku, jezeli w trakcie realizacji Umowy pojawig sie watpliwosci interpretacyjne co do szczegdétowego zakresu
Ustug, strony zgodnie ustalajg, ze watpliwosci te rozwigzywac bedg z uwzglednieniem nastepujgcych wytycznych:
dazenie do zabezpieczenia potrzeb pacjentdw i zapewnienia ich bezpieczenstwa, dazenie do spetnienia zmieniajacych
sie warunkdow Swiadczenia Ustug adekwatnie do wymagan stawianych przez NFZ oraz poszanowanie stusznych
interesdw obu stron.

§2
Organizacja Ustug

1. Swiadczenie Ustug odbywac sie bedzie z wykorzystaniem pomieszczen zaktadu leczniczego Udzielajagcego zamdwienie,

we wspotpracy z jego personelem oraz z wykorzystaniem infrastruktury technicznej Udzielajgcego zamdwienie.
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Przyjmujacy zamodwienie zobowigzuje sie wykonywac Ustugi przy udziale posiadajgcego wymagane przepisami prawa
oraz warunkami SWKO kwalifikacje Personelu lekarskiego (dalej: Personel) oraz gwarantuje, ze jego Personel
wykonywaé bedzie umowe z uwzglednieniem postepu wiedzy medycznej i umiejetnosci, zasad etyki zawodowej oraz
obowigzujacych przepiséw prawa.

Wykaz osobowy Personelu medycznego Przyjmujacego zamodwienie stanowi Zatacznik nr 3 do Umowy. Wykaz

personelu zawiera dane oséb wchodzacych w jego skfad, a w szczegdlnosci: imig i nazwisko, posiadane uprawnienia,

specjalizacje. Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do pisemnej aktualizacji wykazu w przypadku jakichkolwiek
zmian osobowych w sktadzie Personelu.

Przyjmujacy zamodwienie realizuje Ustugi przy pomocy personelu lekarskiego przy wspodtpracy z personelem

pielegniarskim Udzielajagcego zamowienia na wskazanym obszarze zabezpieczenia w petnym wymiarze godzin tj. od

poniedziatku do pigtku, w godzinach od 18.00 do 8.00 dnia nastepnego oraz w soboty, niedziele i S$wieta oraz dni
ustawowo wolne od pracy w godzinach od 8.00 dnia danego do godziny 8:00 dnia nastepnego, w warunkach
ambulatoryjnych oraz w miejscu zamieszkania lub pobytu Swiadczeniobiorcy.

W przypadku zaistnienia jakiejkolwiek zmiany w skfadzie osobowym Personelu medycznego wskazanego w Zatgczniku

nr 3, Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do przedstawienia uaktualnionego wykazu wraz z dokumentami

potwierdzajacymi posiadanie stosownych kwalifikacji i uprawnien danej osoby, a takze zadbac o wykonanie obowigzku
odbycia przez takg osobe szkolenia organizowanego przez Udzielajgcego zamdwienia z zasad przetwarzania danych
osobowych w terminie uzgodnionym pomiedzy stronami umowy przed przystgpieniem tej osoby do realizacji

Swiadczen lekarskich. Zmiana wykazu nie wymaga sporzadzenia aneksu do Umowy, Udzielajgcy zamodwienia zastrzega

sobie jednak prawo do niewyrazenia zgody na wiaczenie do wykazu przedstawionej przez Przyjmujacego zamdwienie

osoby.

Przyjmujacy zamdwienie odpowiada jak za wtasne zachowania za dziatania i zaniechania cztonkdw personelu, przy

pomocy ktorego wykonuje Ustugi. Obowigzki natozone na Przyjmujacego zamodwienie wigzg odpowiednio jego

Personel, ktéry zobowigzany jest stosowac sie do wszelkich zasad swiadczenia Ustug opisanych w niniejszej Umowie.

Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do zapoznania Personelu z zasadami $wiadczenia Ustugi.

W stanach nagtych Przyjmujgcy zamoéwienie ponosi odpowiedzialno$é za wiasciwe zaopatrzenie pacjenta do czasu

ewentualnego przyjazdu zespotu ratownictwa medycznego oraz zobowigzany jest do podjecia wszelkich niezbednych

czynnosci medycznych w celu poprawy zdrowia pacjenta.

Przyjmujacy zamowienie oraz jego Personel przy swiadczeniu Ustug nie podlega kontroli Udzielajgcego zamowienia w

zakresie decyzji medycznych, ale zobowigzany jest zapewni¢ dostosowanie sie Personelu do wymaganych przez

Udzielajgcego zamdwienia standardow postepowania wobec pacjentow. Udzielajgcy zamowienia bedzie sprawowac

ogdblny medyczny nadzér nad przebiegiem procesu leczniczego pacjentéw w zakresie niniejszej umowy.

Przy wykonywaniu Ustug Przyjmujgcy zamdwienie oraz jego Personel zobowigzany jest wspdtpracowac z personelem

Udzielajgcego zamdwienia.

Przyjmujacy zamdwienie pod rygorem niedopuszczenia do mozliwosci $wiadczenia ustugi, zobowigzany jest dostarczyc

Udzielajgcemu zamowienia dokumenty poswiadczajgce kwalifikacje i uprawnienia Personelu oraz zadba¢ w

szczegolnosci o:

a) indywidualne pisemne ,upowaznienie do przetwarzania danych osobowych” wydane przez Udzielajgcego

zamowienia dla kazdej z oséb wskazanych przez Przyjmujgcego zamowienie do realizacji umowy. Udzielajacy
zamoéwienie jest w znaczeniu Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) Administratorem danych osobowych, ktére bedg przetwarzane w ramach realizacji umowy.
Dostep do tych danych osobowych mogg mie¢ tylko osoby, ktére przeszty szkolenie z zakresu zasad
przetwarzania danych osobowych obowigzujgcych u Udzielajagcego zamdwienie oraz otrzymaty upowaznienie
Udzielajgcego zamdwienia.
Obowigzkiem Przyjmujacego zamdwienie jest wystanie Personelu, wyznaczonego do realizacji ustug lekarskich,
na szkolenie z zasad przetwarzania danych osobowych, organizowane przez Udzielajgcego zamdwienia w
terminie uzgodnionym przez obie strony umowy przed rozpoczeciem realizacji umowy. Po uczestnictwie w
szkoleniu, kazda osoba z personelu Przyjmujgcego zamowienie otrzyma od Udzielajgcego zamodwienia
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.
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b) indywidualne loginy i hasta startowe, umozliwiajgce dostep do systemu informatycznego Szpitala, personel
Przyjmujgcego zamdwienie uzyska w Dziale Systeméw Informatycznych po podpisaniu Umowy.
Obowigzki administracyjne o ktérych mowa w niniejszym punkcie nalezy wypetni¢ najpdzniej na 5 dni robocze
przed rozpoczeciem okresu obowigzywania umowy po skutkowa¢ niedopuszczeniem do udzielania Swiadczen.
Za Swiadczenie ustug w ramach niniejszej umowy Przyjmujgcy zamdwienie ani jego Personel nie moze pobiera¢ od
Pacjentéw zadnych dodatkowych optat, chyba ze przewidujg to przepisy wigzace Udzielajgcego zamdwienia, a
ptatnos¢ dokonywana jest na konto Udzielajgcego zamdwienia.
Udzielajacy zamdwienia informuje Przyjmujgcego zamoéwienie, ze wszystkie rozmowy telefoniczne za pomoca
telefonéw przydzielonych do realizacji Ustugi beda rejestrowane zgodnie z Zarzgdzeniem Prezesa NFZ.

§3

Harmonogram ustug
Przyjmujacy zamodwienie zobowigzany jest zapewni¢ petng obsade personelu lekarskiego, ktéry bedzie wykonywat
udzielone zamdwienie na Swiadczenia zdrowotne zgodnie z przyjetym harmonogramem czasu pracy, wykazywanym
przez Przyjmujgcego zamowienie w Portalu swiadczeniodawcy NFZ. Harmonogram musi by¢ zgodny z warunkami
umowy o udzielanie $wiadczen zdrowotnych, zawartej przez Udzielajgcego zamdwienia z NFZ.
Harmonogram udzielania $wiadczen zdrowotnych, ustalany bedzie pomiedzy Udzielajgcym zamodwienia a
Przyjmujacym zamowienie kazdorazowo do 25 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc wykonania ustugi — do tego
dnia powinien by¢ ztozony przez Przyjmujgcego zamdwienie w Dziale Spraw Pracowniczych Sekcja Kadr Udzielajacego
zamowienia. Ustugi wykonane niezgodnie z harmonogramem nie bedg podlegac rozliczeniu, chyba ze ich wykonanie
zostanie zatwierdzone przez Dyrektora WSZ.
W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych potrzebg zapewnienia bezpieczenstwa pacjentéw i zachowania ciggtosci
udzielania $wiadczen Udzielajagcy zamodwienia uprawniony bedzie do jednostronnego ustalenia harmonogramu na
okres do 21 dni, doktadajgc w miare mozliwosci staran, aby nie pozostawat on w kolizji z innymi obowigzkami
Przyjmujacego zamodwienie, o ktérych Przyjmujgcy zamowienie uprzednio poinformowat Udzielajgcego zamdwienia na
pismie.
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do zapewnienia przestrzegania przez swoj Personel termindéw $wiadczenia
ustug i ponosi wzgledem Udzielajgcego zamdwienia petng odpowiedzialno$¢ z tytutu naruszenia obowigzku
$wiadczenia ustugi zgodnie z wymaganiami stawianymi przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

§4
Szczegotowe obowiazki Przyjmujacego zamoéwienie

Przyjmujgcy zamdwienie jest zobowigzany:

a) wykonywaé¢ umowe przy udziale personelu legitymujgcego sie stosownymi kwalifikacjami i uprawnieniami do
Swiadczenia ustug bedgcych przedmiotem niniejszej umowy,

b) dostosowaé do wymagan organizacyjnych Udzielajgcego zamdwienia;

c) wspodtpracowac z personelem Udzielajgcego zamdwienia, w tym w szczegdlnosci zapewni¢ wspotprace personelu
lekarskiego z personelem pielegniarskim Udzielajgcego zamdwienia;

d) zapewni¢ realizowanie ustug przy wspotpracy z Personelem, ktory nie bedzie jednoczesnie personelem
pozostajgcym w stosunku pracy z Udzielajgcym zamoéwienia. W przypadku $wiadczenia przez Przyjmujgcego
zamowienie ustug przy wspodtpracy z personelem pozostajgcym w stosunku pracy z Udzielajagcym zamdwienia,
Przyjmujgcy zamowienie obowigzany jest poinformowac o tym fakcie Udzielajgcego zamdwienia wraz z podaniem
podstawy zatrudnienia a takze — w przypadku, jezeli podstawg zatrudnienia jest umowa zlecenie lub inna umowa o
Swiadczenie ustug, do ktdrej stosuje sie przepisy o zleceniu — podstawy wymiaru naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne. Nalezne Przyjmujacemu zamowienie wynagrodzenie z tytutu realizacji umowy, zostanie
wdweczas pomniejszone o wartos$¢ naleznych i optaconych przez Udzielajgcego zamdwienia jako ptatnika, sktadek.
W przypadku nieprzedstawienia Udzielajgcemu zamdwienia informacji o Swiadczeniu ustug przy wspétpracy z
personelem pozostajgcym w stosunku pracy z Udzielajgcym zamodwienia lub przedstawienia informacji
nieprawdziwej, Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do naprawienia wyniktej stad dla Udzielajacego
zamowienie szkody;



prowadzi¢ sprawozdawczos¢ statystyczng wg wzordw i na zasadach obowigzujacych w publicznych zaktadach
opieki zdrowotnej oraz inng ustalong przez Udzielajgcego zamdwienia, niezbedng do rozliczenia dziatalnosci w
zakresie Swiadczen wykonywanych przez Przyjmujgcego zamdwienie;

zapewni¢ podpisywanie list obecnosci przez Personel Przyjmujacego zamdwienie (umozliwiajgcych weryfikacje liczby
godzin zrealizowanych w danym okresie rozliczeniowym ustugi);

wspoétpracowa¢ z innymi podmiotami gospodarczymi i pracownikami Udzielajgcego zamdwienie w celu
zapewnienia prawidtowej realizacji umowy,

wykonywac¢ Ustugi we wiasnej odziezy ochronnej i/lub roboczej spetniajgcej wszelkie wymagane prawem
standardy oraz do ponosi¢ we wtasnym zakresie kosztéw utrzymania tej odziezy w nalezytym stanie;

wykonywaé umowe przy udziale personelu posiadajgcego aktualne szkolenia z zakresu BHP, badania profilaktyczne
oraz badania sanitarno — epidemiologiczne zgodnie z obowigzujgcymi wymogami;

respektowaé wydawane przez Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego im. St. Rybickiego w Skierniewicach
Zarzadzenia, regulaminy i decyzje, ktore bedg miaty wptyw na swiadczenie Ustug (na organizacje swiadczen);
niezwtocznie zgtasza¢ Udzielajgcemu zamodwienia wszelkie btedy, usterki, przerwy w dziataniu aparatury i sprzetu
medycznego lub systemdw informatycznych, ktére uniemozliwiajg swiadczenie Ustugi lub powodujg opdznienie w
wykonaniu Ustug - zgodnie z zasadami zgtaszania awarii okreslonymi u Udzielajacego zamoéwienia, oraz
wspotpracowacd z Udzielajgcym zamdwienia w celu jak najszybszego rozwigzania problemow technicznych,
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzuje sie dostosowywaé warunki swiadczenia ustug do wymagarn Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz Udzielajgcego zamowienia.

Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie ponadto, w tym poprzez czynnosci wykonywane przez swdj Personel

medyczny do:

a.

poddania sie w kazdym czasie kontroli przeprowadzanej przez Udzielajgcego zamdwienia, a takze poddania sie
kontroli Narodowego Funduszu Zdrowia z ktorym Udzielajgcy zamowienia podpisat umowe o udzielanie swiadczen
zdrowotnych,

wspotpracy z innymi podmiotami gospodarczymi i pracownikami Udzielajgcego zamowienia w celu zapewnienia
prawidtowej realizacji umowy,

wykonywania Ustugi we wtasnej odziezy ochronnej i/lub roboczej spetniajacej wszelkie wymagane prawem
standardy oraz zapewni¢ we wtasnym zakresie koszty utrzymania tej odziezy w nalezytym stanie,

znajomosci i przestrzegania przepisOw obowigzujacych podmioty lecznicze, w tym przepisdow okreslajgcych
warunki i zasady udzielania $wiadczen finansowanych ze srodkédw publicznych, wewnetrznych aktow
normatywnych w tym Statutu, Regulaminu Organizacyjnego Udzielajgcego zamdwienia, standardéw i procedur
Swiadczenia ustug lekarskich ustalonych przez Udzielajagcego zamodwienia, ktére majg zastosowanie w zakresie
objetym niniejszg umowa,

znajomosci i przestrzegania procedur oraz standardéw obowigzujgcych u Udzielajgcego zamdwienia w ramach
zintegrowanego systemu zarzadzania jakoScig, zarzgdzania bezpieczenstwem informacji i ochrony danych
osobowych, zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, zarzadzania $rodowiskowego oraz standardéw
akredytacyjnych rekomendowanych dla placowek medycznych — w zakresie adekwatnym do przedmiotu niniejszej
umowy,

podejmowania i prowadzenia we wtasnym zakresie dziatarh majgcych na celu utrzymanie i podnoszenie poziomu jakosci
ustug

§5

Przyjmujgcy zamodwienie ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonywanie Ustug przez Personel medyczny, w

szczegdblnosci za ordynowanie lekéw, wyrobdw medycznych i srodkdw pomocniczych, a takze za wystawianie recept

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymaganiami, stawianymi przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

§6
Dostep do infrastruktury Udzielajagcego zamdwienia

Udzielajgcy zamdwienia zapewni Przyjmujgcemu zamodwienie oraz jego Personelowi — w ramach posiadanych przez

siebie srodkow finansowych oraz w zakresie niezbednym do wykonywania niniejszej umowy:

dostepu do swojej bazy lokalowej,



- systeméw informatycznych, sprzetu technicznego niezbednego do realizacji Swiadczen tj. sprzetu komputerowego
i drukarek —wyposazonego w systemy medyczne zgodnie z aktualnymi wymaganiami NFz,

- drukoéw zwigzanych z prowadzeniem wymaganej dokumentacji medycznej i sprawozdawczosci statystycznej.

Korzystanie z wyzej wymienionych srodkdw moze odbywaé sie wytacznie w zakresie niezbednym do wykonywania

Umowy.

Przyjmujacy zamowienie ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody powstate w wyniku uszkodzenia lub zniszczenia mienia

Udzielajgcego zamdwienia, w tym aparatury lub sprzetu medycznego powstate z przyczyn lezgcych po stronie

Przyjmujacego zamdwienie lub jego Personelu.

§7

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
Udzielajgcy zamowienia powierzy Personelowi Przyjmujacego zamowienie przetwarzanie danych osobowych
pacjentéw Udzielajgcego zamdwienie jedynie w celu realizacji niniejszej umowy.
Dostep do niezbednych systeméw informatycznych Personel Przyjmujacego zamodwienie uzyska po podpisaniu
umowy.
Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie zapewnié, ze Personel, ktorym bedzie postugiwac sie przy realizacji Umowy,
zostanie przeszkolony w zakresie zasad ochrony danych osobowych oraz zostanie zapoznany z zasadami prowadzenia
sprawozdawczosci statystycznej u Udzielajgcego zamdwienia, jak réwniez z zasadami prowadzenia i wydawania
dokumentacji medycznej obowigzujgcymi u Udzielajgcego zamowienia.

§8
Wynagrodzenie
. Z tytutu realizacji niniejszej Umowy Przyjmujagcemu zamOwienie nalezy sie wynagrodzenie w kwocie stanowigcej

iloczyn liczby godzin zrealizowanej w danym okresie rozliczeniowym przez Personel Przyjmujgcego zamdwienie ustugi

lekarskiej (zarowno w warunkach ambulatoryjnych w WSZ im. St. Rybickiego w Skierniewicach, jak i w miejscu

zamieszkania lub pobytu pacjenta) oraz stawki godzinowej za te ustuge wynoszacej:

a) za ustugi swiadczone od poniedziatku do pigtku w godzinach od 18.00 danego dnia do godz. godz. 8.00 dnia
nastepnego (dyzur zwykty) — stawki w wysokosci brutto ............ zt/1 godzine ustugi,

b) za wustugi sSwiadczone w soboty, niedziele i $wieta oraz dni ustawowo wolne od pracy (dyzur
Swigteczny) od godz. 8.00 danego dnia do godz. 8.00 dnia nastepnego — stawki w wysokosci brutto .........ceeeee.
zt/1 godzine ustugi,

Maksymalna kwota zobowigzania wynikajaca z realizacji ustugi wynosi brutto .........ccceceuuueee zt (stownie................ zt).

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ptatne bedzie w miesiecznych okresach rozliczeniowych, na podstawie
sprawozdan z realizacji wykonania ustug, zweryfikowanych merytorycznie przez Udzielajgcego zamowienia. Wzor
sprawozdania z realizacji ustugi, okreslony jest w Zataczniku nr 4 do Umowy.

Przyjmujacy zamoéwienie sktada  fakture wraz ze sprawozdaniem z ustug wykonanych w danym miesigcu
kalendarzowym nie pdéZniej niz do dnia 5 nastepnego miesigca po zakoriczeniu miesigca rozliczeniowego.

. Sprawozdanie weryfikowane jest przez Dziat Spraw Pracowniczych, ktéry w razie dostrzezenia btedéw lub niescistosci
wzywa do ich poprawienia. Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest dotozyé¢ nalezytej starannosci w celu usuniecia
wszystkich bteddw i niejasnosci ze ztozonego sprawozdania.

Rachunek/faktura sprawdzana jest pod wzgledem merytorycznym (zgodno$é z zatwierdzonym sprawozdaniem i z
umowa) i rachunkowym przez Dziat Ksiegowosci i po zatwierdzeniu kierowana do realizacji.

. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w terminie 14 dni od daty przedfozenia po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego
zatwierdzonego rachunku wraz z zatwierdzonym sprawozdaniem, na wskazany przez Przyjmujgcego zamdwienie
rachunek bankowy. Za date zapfaty strony przyjmujg dzien obcigzenia konta bankowego Udzielajgcego zamdwienia
przez jego bank.

. W trakcie trwania umowy Strony przewidujg mozliwo$¢ zmiany wynagrodzenia Przyjmujgcego zamowienie na
nastepujgcych zasadach:

a) Udzielajgcy zamdwienia dopuszcza mozliwos¢ zmiany treSci umowy w zakresie wprowadzenia zmian wysokosci



wynagrodzenia naleznego Przyjmujgcego zamodwienie tj. w zakresie zmian stawek cenowych wskazanych w ust. 1.

b) Ustalenie dopuszczalnego poziomu zmiany wynagrodzenia nastapi z uzyciem odestania do kwartalnego wskaznika
cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego (dalej
jako: ,,wskaznik waloryzacji”).

c) Kwartatem poczatkowym ustalania zmiany wskaznika waloryzacji (dalej jako: ,kwartat poczatkowy”) jest kwartat
daty zawarcia umowy. W przypadku, gdy dojdzie do waloryzacji w trakcie obowigzywania umowy kwartatem
poczatkowym bedzie kwartat z daty zawarcia aneksu w przedmiocie ostatnio wprowadzonej waloryzacji.

d) Strona bedzie uprawniona do wystgpienia z wnioskiem o waloryzacje, jezeli wskaznik waloryzacji (narastajaco)
ulegnie zmianie w stosunku do kwartatu poczgtkowego o co najmniej 7%, przy czym Strona moze zwrdcic sie o
waloryzacje nie wczedniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy, jeden raz w trakcie catego okresu
obowigzywania umowy.

e) Waloryzacja wynagrodzenia polegaé¢ bedzie na odpowiednim do wskaznika inflacji procentowym podwyzszeniu
stawek wskazanych w ust. 1 z tym zastrzezeniem, ze granicq dopuszczalnego podwyzszenia stawek Przyjmujacego
zamowienie jest podwyzszenie o procent wzrostu wartosci kontraktéw przez NFZ, jezeli Fundusz podnidst wartosé
kontraktéw zawartych z Udzielajgcym zamdwienie w celu waloryzacyjnym w czasie obowigzywania niniejszej
umowy.

f) W przypadku, w ktorym Udzielajagcy zamdwienie nie bedzie w stanie ponies¢ ciezaru finansowego podwyzki
wynagrodzenia zgodnie z zasadami okreslonymi w lit. a) - e€), umowa niniejsza moze zosta¢ przez kazda ze stron
rozwigzana za wypowiedzeniem z zachowaniem 2- miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec
miesigca kalendarzowego.

§9
Odpowiedzialnos¢

Przyjmujacy zamowienie ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkg szkode wyrzgdzong wszelkimi dziataniami lub

zaniechania, umyslnie lub w wyniku niedbalstwa czy lekkomys$lnosci w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy —

zarowno wobec Udzielajgcego zamodwienia jak i wobec oséb trzecich.

. Zadna ze stron nie ponosi wzgledem drugiej strony odpowiedzialnosci za naruszenie warunkéw umowy spowodowane

czynnikami obiektywnymi, niezaleznymi od danej strony (takimi jak: wydtuzenie czasu realizacji ustug spowodowane

awariami systemow informatycznych, opdznienia w zaptacie spowodowane opdznieniami w ptatnosci ze strony NFZ,
itp.). Strony zobowigzane s3 jednak do wspdtdziatania w celu jak najszybszego doprowadzenia do realizacji Umowy
zgodnie z jej warunkami.

. Odpowiedzialnos¢ Przyjmujgcego zamodwienie za szkode wyrzadzong pacjentom Udzielajgcego zamodwienia jest

solidarna z odpowiedzialnoscig Udzielajgcego zamdwienia (art. 27 ust. 7 ustawy o dziatalnosci leczniczej).

Przyjmujacy zamoéwienie odpowiedzialny jest jak za wtasne dziatanie lub zaniechanie za dziatania i zaniechania

cztonkéw Personelu medycznego, z ktdrych pomoca wykonuje Ustugi a w szczegdlnosci:

a) nieprawidtowego i niezgodnego z obowigzujgcymi standardami postepowania medycznego oraz, wymogami
okreslonymi w ustawie o zawodach lekarza i lekarza dentysty udzielenia $wiadczenia zdrowotnego.

b) niewykonania lub niewtasciwego wykonania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy o ktérych mowa w § 4
niniejszej umowy.

c) nieprawidtowego wystawiania recept podlegajacych refundacji przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

d) przedstawienia danych stanowigcych podstawe rozliczenia niezgodnie ze stanem faktycznym.

e) prowadzenia dokumentacji medycznej w sposdb nieprawidtowy lub niekompletny.

f) braku realizacji zalecen pokontrolnych.

g) nieprawidtowego wprowadzania danych zwigzanych z realizacjg procedur, a wymaganych przez NFZ.

=3

nieprawidtowego przetwarzania danych osobowych i niewywigzywania sie z obowigzku zgtaszania do Udzielajgcego
zamowienia lub osoby przez niego wyznaczonej na inspektora ochrony danych, wszelkich nieprawidtowosci
zaistniatych w zakresie przetwarzania danych osobowych.

Przyjmujacy zamodwienie zapewni, by za szkode wyrzgdzong przez osobe wchodzgcag w sktad Personelu, odpowiadata
ta osoba solidarnie z Przyjmujgcym zamodwienie.

Przyjmujacy zamdwienie bedzie wystepowat, na wiasny koszt, w sprawach wszelkich roszczen zgtoszonych wobec
Udzielajgcego zamodwienia w zwigzku z wykonywaniem umowy przez Przyjmujgcego zamowienie, w sadzie lub poza



sadem, w kraju lub zagranica, oraz zwolni Udzielajgcego zamdwienia z obowigzku $wiadczenia wobec osoby trzeciej
zgodnie z art. 392 k.c.
. W przypadku prawomocnego orzeczenia sadu lub zawarcia ugody i pokrycia szkody przez Udzielajgcego zamodwienia,
Udzielajagcemu zaméwienia przystuguje roszczenie regresowe wobec Przyjmujgcego zamdwienie wynikajace z pokrycia
szkody poniesionej przez osoby trzecie w zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy przez Przyjmujgcego zamowienie.
Przyjmujacy zamdwienie i Udzielajagcy zamdwienia zobowigzujg sie Scisle wspoétdziataé ze sobg w zakresie wszczetych
przez Pacjenta postepowan sgdowych badz pozasgdowych skierowanych przeciwko Udzielajgcemu zamdwienia lub
Przyjmujgcemu zamowienie w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy.
. W przypadku natozenia przez Narodowy Fundusz Zdrowia na Udzielajgcego zamodwienia kar umownych w zwigzku z
realizacjg kontraktu na udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie wynikajacym z niniejszej Umowy, jak
rowniez w przypadku natozenia przez NFZ na Udzielajacego zamdwienia obowigzku zwrotu przekazanych srodkéw w
zwigzku z nienalezytym wykonaniem $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie wynikajgcym z niniejszej Umowy,
Udzielajgcemu zamodwienia przystuguje w petnym zakresie roszczenie regresowe wzgledem Przyjmujgcego
zamowienie.
§10
Ubezpieczenie OC
Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do posiadania umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
Swiadczonych w ramach niniejszej umowy ustug w ktdérej suma gwarancyjna wynosi¢ bedzie nie mniej niz suma
wymagana dla podmiotéw wykonujgcych dziatalnos$¢ leczniczg w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa.
Kopia polisy wraz z ogélnymi warunkami umowy ubezpieczenia stanowi Zatacznik nr 5 do niniejszej umowy.
Przyjmujacy zamdwienie zapewni ponadto, aby kazdy z cztonkéw Personelu posiadat ubezpieczenie odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu prowadzonej dziatalnosci leczniczej, w ktérej suma gwarancyjna bedzie nie nizsza, niz okreslone w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa. Polisy ubezpieczeniowe cztonkdéw personelu obejmowad winny
ponadto pokrycie szkdd z tytutu przeniesienia chordb zakaznych, w tym zakazenia wirusem HIV i WZW. Polisy
ubezpieczeniowe Personelu Przyjmujgcego zamdwienie zostang doreczone Udzielajgcemu zamodwienia nie pdzniej, niz
na 7 dni przed rozpoczeciem udzielania swiadczen.
Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do utrzymywania waznego ubezpieczenia i niezmniejszania jego zakresu
oraz sumy przez caty okres obowigzywania umowy. W przypadku, gdy umowa ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej ulega rozwigzaniu w trakcie obowigzywania umowy, Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest dostarczy¢
Udzielajagcemu zamdwienia kopie nowej polisy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej lub innego dokumentu
potwierdzajgcego zawarcie umowy ubezpieczenia na nastepny okres, najpdiniej na 30 dni przed ustaniem
obowigzywania poprzedniej umowy.
Przyjmujacy zamowienie obowigzany jest niezwtocznie informowaé Udzielajgcego zamdwienia o  wszelkich
zdarzeniach mogacych skutkowac zgtoszeniem wobec niego roszczerr finansowych i zmniejszeniem sumy
gwarancyjnej, o ktérej mowa w ust. 1.
§11
Czas trwania Umowy i jej rozwigzanie

1. Okres obowigzywania umowy wynosi 24 m-ce tj. od dnia .............. dodnia ... z zastrzezeniem ust. 2 i 3 ponizej.

. W przypadku wykorzystania srodkéw finansowych stanowigcych maksymalng kwote zobowigzania wynikajaca z
niniejszej umowy przed uptywem okresu, na jaki umowa zostata zawarta, Udzielajagcy zamdwienia moze
wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 2-miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca
kalendarzowego. Udzielajgcy zamodwienie nie jest zobowigzany do wypowiedzenia umowy, jezeli z rozeznania
cenowego przeprowadzonego przez Udzielajgcego zamodwienie bedzie wynikaé, ze aktualny rynek ustug
medycznych nie oferuje nizszych stawek, niz przewidziane niniejszg umowg, a uzasadnione jest zachowanie ciggtosci
udzielania Swiadczen pacjentom Udzielajgcego zamowienie przez Przyjmujgcego zamdwienie lekarza.

. W przypadku niewykorzystania srodkéw finansowych okreslonych w § 11 ust. 2 w terminie, na ktéry umowa zostata
zawarta, Strony za porozumieniem mogg zmienic¢ okres obowigzywania umowy.

Umowa moze byc¢ rozwigzana przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta:

1) za zgodg obu stron w kazdym czasie,

2) za uprzednim 3 miesiecznym wypowiedzeniem, ztozonym przez ktdrgkolwiek ze stron ze skutkiem na koniec



3)

4)

miesigca kalendarzowego z waznych przyczyn, do ktérych naleze¢ moze, miedzy innymi sytuacja, w ktorej w
praktyce realizacji umowy wystepowac beda powtarzajace sie nieprawidtowosci lub trudnosci w weryfikacji i
rozliczeniu wykonywanych Ustug;

za uprzednim 14 dniowym wypowiedzeniem ztozonym przez Udzielajacego zamdwienie, ze skutkiem na koniec

miesigca kalendarzowego w przypadku:

a) wypowiedzenia Udzielajgcemu zamoéwienia przez NFZ umowy, w ramach ktérej finansowane sg na rzecz
Pacjentow swiadczenia objete przedmiotem niniejszej Umowy,

b) jezeli w wyniku kontroli wykonywania umowy i realizacji zalecern pokontrolnych stwierdzono niewypetnienie
warunkow umowy z NFZ z przyczyn lezgcych po stronie Przyjmujacego zamowienie lub wadliwe jej
wykonywanie przez Przyjmujgcego zamdwienie,

c) ograniczenia dostepnosci swiadczen, zawezenia ich zakresu lub ich nieodpowiedniej jakosci, spowodowanego
dziataniem lub zaniechaniem Przyjmujgcego zamdwienie,

d) nieprzekazywania przez Przyjmujacego zamdwienie wymaganych sprawozdan, informacji, rozliczen, oraz
zaswiadczen lub niewypetniania obowigzkdw administracyjnych;

e) z powoddw zmian prawnych w systemie organizacji ochrony zdrowia wymagajgcych zmiany sposobu
organizacji Swiadczen u Udzielajgcego zamowienia;

przez Udzielajgcego zamdwienia bez zachowania okresu wypowiedzenia (ze skutkiem natychmiastowym) w

przypadku:

a) przedstawienia przez Przyjmujgcego zamowienie nieprawdziwych lub niezgodnych ze stanem faktycznym
danych lub informacji, bedacych dla oddziatu NFZ podstawg do podjecia dziatan niekorzystnych dla
Udzielajacego zamdwienia,

b) nieudokumentowania zawarcia umowy ubezpieczenia, w terminie 30 dni przed data wygasniecia polisy
ubezpieczeniowej w trakcie trwania umowy o $wiadczenie ustug lekarskich

c) uchybienia obowigzkowi posiadania przez Personel kwalifikowanego podpisu elektronicznego, jako dziatanie
uniemozliwiajgce Swiadczenie ustug w sposdb nalezyty,

d) nieprzestrzegania ustalonego Harmonogramu i wykazu Personelu,

e) udzielania przez Przyjmujgcego zamowienia swiadczen objetych umowg po uzyciu alkoholu lub pod wptywem
innych srodkéw psychoaktywnych,

f) innego razgcego naruszenia warunkéw umowy, choéby miato miejsce jednorazowo.

§12
Kary umowne

1. Udzielajagcy zamowienia moze natozy¢é na Przyjmujgcego zamodwienie kary umowne w razie niewykonania lub

nienalezytego wykonania umowy w nastepujacych przypadkach i w nastepujgcej wysokosci:

a)

b)

za nieobecnos$¢ cztonka Personelu Przyjmujgcego zamowienie w miejscu udzielania Swiadczen zgodnie z
harmonogramem udzielania swiadczern —w wysokosci po 1 000 ztotych za kazdy taki przypadek,

za kazdg rozpoczetg godzine spdznienia cztonka Personelu Przyjmujgcego zamdwienie w stosunku do godziny
rozpoczecia $wiadczenia ustugi - kare w wysokosci 100 ztotych, chyba ze nieobecnos¢ lub spdznienie zostaty
pisemnie usprawiedliwione przez osobe merytorycznie odpowiedzialng za nadzdr nad realizacjg umowy ze strony
Udzielajgcego zamowienie;

w przypadku naruszenia zasad, dotyczgcych ochrony danych osobowych - kwote 500 zt za kazdy przypadek takiego
naruszenia,

W razie naruszenia obowigzkéw wymienionych w § 4 w tym w przypadku braku niezwtocznego zgtoszenia
dostrzezonych nieprawidtowosci w dziataniu systeméw informatycznych bgdz wadliwego sprzetu komputerowego
— po 100 ztotych za kazdy przypadek naruszenia.

w przypadku niedostarczenia w terminie polisy dokumentujgcej zawarcie umowy ubezpieczenia OC przez
Przyjmujgcego zamodwienie — 50 ztotych za kazdy dzien zwtoki;

za rozwigzanie umowy w oparciu o § 11 ust. 4 pkt. 3 lit. b, ¢, d lub § 11 ust. 4 pkt. 4 z winy Przyjmujacego
zamdwienie — 5 000 zt.



. Jezeli szkoda Udzielajgcego zamowienia przewyzsza wysokos¢ naliczonych kar umownych, Udzielajgcy zamowienia ma
prawo dochodzi¢ odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdélnych KC.
Kary umowne okreslone w niniejszej Umowie z réznych tytutdw mogg podlega¢ sumowaniu.

4. W przypadku naliczenia kar umownych Udzielajagcy zamdwienia zastrzega sobie mozliwo$¢ potracenia naliczonych kar

z wynagrodzenia naleznego Przyjmujacemu zamdwienie.

§13

Poufnos¢
Personel Przyjmujacego zamoOwienie zobowigzany jest do przestrzegania, w zakresie adekwatnym do przedmiotu
niniejszej umowy, Polityki Bezpieczenstwa Informacji oraz Polityki Ochrony Danych Osobowych, obowigzujacych u
Udzielajacego zamowienie oraz dokumentédw powigzanych.
. Wszelkie informacje uzyskane przez Personel Przyjmujgcego zamodwienie i Udzielajgcego zamowienia w zwigzku z
realizacja niniejszej umowy, w szczegdlnosci informacje o pacjentach, w tym udzielanych lub planowanych
Swiadczeniach zdrowotnych, Przyjmujacy zamodwienie oraz jego personel zobowigzany jest zachowac¢ w tajemnicy.
Personel Przyjmujgcego zamodwienie i Udzielajagcy zamdwienia zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji w
trakcie obowigzywania umowy oraz po jej zakonczeniu.
W sytuacji, w ktorej naruszenie poufnosci danych osobowych lub zapiséw procedur Udzielajgcego zamdwienia -
Polityki Bezpieczenstwa Informacji lub Polityki Ochrony Danych Osobowych, spowoduje szkode po stronie
Udzielajacego zamdwienia, Pacjentdw lub innych oséb trzecich, Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzany jest do jej
naprawienia na zasadach ogdlnych, niezaleznie od obowigzku zaptaty naliczonych w zwigzku z tym kar umownych.
Personel Przyjmujacego zamdwienie realizujacy na rzecz Udzielajgcego zamodwienia ustugi zgodnie z postanowieniami
niniejszej umowy, zobowigzany jest do postepowania wedtug obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie
zachowania porzadku i higieny, minimalizacji negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne oraz w zakresie
BHP i P.POZ.
Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest ponadto do zgtaszania wszelkich sytuacji awaryjnych i/lub potencjalnie
awaryjnych, ktére zostang zidentyfikowane podczas realizacji przedmiotu niniejszej umowy na terenie i w obiektach
Udzielajacego zamowienia (ze szczegdlnym uwzglednieniem awarii odnoszacych sie do ochrony srodowiska i BHP).

§14

Klauzula RODO

. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)(Dz. Urz.

UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQ”, informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych Przyjmujacego zamdwienie jest Wojewddzki Szpital Zespolony im. Stanistawa
Rybickiego w Skierniewicach, ul. Rybickiego 1, 96 — 100 Skierniewice;

2) administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych z ktéorym mozna sie kontaktowa¢ w sprawach
przetwarzania danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: iod @wsz-skier.pl.

3) administrator bedzie przetwarzat dane osobowe personelu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO tj.
przetwarzanie jest niezbedne w celu wykonania umowy, ktdrej strona jest osoba, ktdorej dane dotyczg, lub do
podjecia dziata na zadanie osoby, ktorej dane dotycza przed zawarciem umowy;

4) dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepisow prawa, a takze
na rzecz podmiotdow, z ktérymi administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora
(np. kancelarig prawng dostawcg oprogramowania, zewnetrznym audytorom, zleceniobiorcom $wiadczacym
ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

5) dane osobowe personelu Przyjmujacego zamdwienie bedg przechowywane przez okres wskazany w Instrukcji
Kancelaryjnej obowigzujacej u administratora zgodnie z przepisami ustawy o archiwach i narodowym zasobie
archiwalnym;

6) w odniesieniu do  danych osobowych personelu Przyjmujgcego zamowienie nie beda podejmowane
zautomatyzowane decyzje.
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7) w stosunku danych osobowych personelu Przyjmujgcego zamdwienie na warunkach przewidzianych w RODO
Personel Przyjmujacego zamodwienie posiada prawo dostepu do swoich danych, prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz usuniecia.

8) w przypadku jezeli Personel Przyjmujacego zamodwienie uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje mu prawo zwniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, adres e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl

§ 15.
Zakaz cesji i obowigzek informacyjny
Przyjmujacy zamodwienie nie moze w jakikolwiek sposéb, pod rygorem niewaznosci takiej czynnosci, przenies¢
wierzytelnosci wynikajgcej z niniejszej umowy, w szczegdlnosci w drodze cesji, poreczenia lub factoringu, na
osobe trzecig bez uprzedniej pisemnej zgody Udzielajgcego zamowienia oraz bez spetnienia warunkéw
wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa. Kazda czynnos$¢ majgca na celu lub skutkujgca
zmiang wierzyciela Udzielajgcego zamdwienia moze nastgpi¢ dopiero po uprzednim wyrazeniu na to zgody przez
podmiot tworzacy, zgodnie z art, 54 ust. 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r., a
dodatkowo takze przez Udzielajgcego zamdwienie.
Kazda ze stron zobowigzana jest:
a) powiadomi¢ niezwtocznie drugg strone o zmianach organizacyjno- prawnych, ktére miaty miejsce w okresie
zwigzania umowa, jesli maja wptyw na realizacje Umowy lub sposéb wystawiania dokumentéw rozliczeniowych,
b) ztozy¢ komplet dokumentéw wskazujgcych nastepce prawnego.
. Spory wynikte w trakcie realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez Sad wiasciwy miejscowo dla
Udzielajagcego zamodwienia.
Przyjmujacy zamoéwienie realizujgcy Ustugi zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy zobowigzany jest do
postepowania wedtug obowigzujacych przepisow prawa w zakresie zachowania porzadku i higieny oraz w zakresie
BHP i P.POZ.
Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest ponadto do zgtaszania wszelkich sytuacji awaryjnych i/lub potencjalnie
awaryjnych, ktore zostang zidentyfikowane podczas realizacji przedmiotu niniejszej umowy na terenie i w obiektach
Udzielajgcego zamodwienia.
§ 16.
Postanowienia koricowe
. W kwestiach spornych wynikltych w zwigzku z trescig lub realizacjg niniejszej umowy strony bedg dazyty do
polubownego zatatwienia sprawy, a gdy okaze sie to niemozliwe, miejscowo wtasciwym bedzie sad powszechny
wtasciwy dla Udzielajgcego zamowienia.
. Strony zgodnie postanawiajg, ze w przypadku zaistnienia pomiedzy nimi sporu dotyczacego niniejszej umowy lub
pozostajgcego w zwigzku z nig, przed skierowaniem sprawy na droge sadowg, podejmg probe rozwigzania sporu w
postepowaniu mediacyjnym. W tym celu Strony oddajg pod mediacje wszelkie roszczenia wynikajgce lub zwigzane z
niniejszej umowy o udzielenie zamdwienia publicznego, w szczegdlnosci roszczenia zwigzane z zaptatg wynagrodzenia.
Mediacja prowadzona bedzie przez mediatora z listy statych mediatoréw w Sgdzie Okregowym w todzi wskazanego
przez Strone wszczynajgcg postepowanie mediacyjne. Brak przeprowadzenia postepowania mediacyjnego skutkowac
bedzie podniesieniem przez druga strone w postepowaniu cywilnym zarzutu z art. 202(1) k.p.c.
Przyjmujacy zamowienie akceptuje i potwierdza, iz w przypadku niniejszego zamdwienia publicznego art. 552 oraz
art. 490 § 1 Kodeksu cywilnego (z uwagi na wiedze Przyjmujacego zamowienie nt. stanu majgtkowego
Udzielajgcego zamdwienia) nie majg zastosowania. Natomiast w zakresie art. 491 § 1 i 2 Kodeksu cywilnego
termin o ktéorym mowa § 1 wskazanego przepisu, ktory Przyjmujgcy zamdwienie moze wyznaczy¢ Udzielajgcemu
zamowienie w przypadku zwtoki w wykonaniu niniejszej umowy wynosi co najmniej 30 dni kalendarzowych.

4. Zmiany umowy dla swojej waznosci wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

Niewazna jest zmiana postanowien zawartej umowy niekorzystna dla Udzielajgcego zamdwienia, chyba ze
koniecznos$é wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy o
dziatalnosci leczniczej.
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7. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, 1 egzemplarz dla Udzielajagcego zamdwienia, 1

8.

dla Przyjmujgcego zamodwienie.

Zatgczniki do umowy stanowig jej integralng czesc.

Zataczniki do umowy:

1.

vk W

Formularz oferty

Oferta ponegocjacyjna- jezeli dotyczy
Wykaz Personelu

W?z6r sprawozdania z wykonanej ustugi
Kopia polisy OC

Udzielajgcy zamdwienia

Przyjmujacy zamowienie

11



